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Introduccion
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Desde el 20 de marzo de 2024, ALSEC formaliz6é su
compromiso con el desarrollo sostenible al adop-
tar la figura legal de Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo (BIC). Esta decision refleja la coherencia en-
tre nuestras acciones y nuestro propésito superior: “Ali-
mentos que transforman vidas con ingredientes para
cambiar el mundo”, reafirmando asi nuestra convic-
cién de generar valor de forma compartida y sostenible.

Alejandro Mauricio Vargas Upegui

En ALSEC creemos que la felicidad es el punto de partida , Gerente
y, una vez alcanzada, da paso a un propdsito aun mayor el

servicio. Servir desde nuestras capacidades, poniendo al servicio de los demas nuestros conoci-
mientosytalentos, eslo que guia nuestralabor diaria. Aplicamos la ciencia, lainnovacionyla tec-
nologia para aportar soluciones que contribuyan a construir un mundo mejor. Cadaingrediente,
cada desarrolloy cadainfraestructura de produccién es el resultado del trabajo colaborativo de
un equipo comprometido con mejorar la vida de las personasy preservar la vida en el planeta.

Al convertirnos en empresa BIC, reafirmamos nuestra intencién de incorporar de ma-
nera explicita, intencional y medible objetivos sociales y ambientales en el cora-
z6n de nuestro modelo de negocio. Esta transformacién se traduce en acciones
concretas dentro de cinco ejes estratégicos: el modelo de negocio, el gobierno corpo-
rativo, las practicas laborales, el impacto ambiental y la relacion con las comunidades.

Objetivo del Informe

El presente informe tiene como objetivo comunicar de forma estructurada, claray transparente
los avancesyresultados obtenidos por ALSEC en cadauna de estasdimensiones. Através de esta
rendicién de cuentas, buscamos demostrar como estamos construyendo una organizacion que
va mas alla de la rentabilidad econdmica, generando también valor social, ambiental y humano,
en consonancia con nuestro compromiso con el bienestar colectivo y el desarrollo sostenible.

Estandar Seleccionado

Para la elaboracién del presente informe, ALSEC Alimentos Secos S.A.S BIC ha adopta-
do como marco de referencia el estandar ISO 26000. Teniendo en cuenta las expectativas
establecidas en los asuntos de cada materia fundamental de la Guia ISO 26000 alineados
con las dimensiones BIC que proponen la Ley 1901 de 2018, el Decreto 2046 de 2019y la
Resoluciéon 200-004349 de la Superintendencia de Sociedades. Esta eleccion responde a la
necesidad de contar con una herramienta reconocida internacionalmente que permita orien-

tar, estructurar y evaluar nuestras practicas empresariales responsables de manera coherente
con nuestro proposito organizacional.
ALSEC Alimentos Secos S.A.S. BIC: Compromiso con la Innovacién y la Sostenibilidad
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Nuestra operacion se estructura en
C O n t eXt O tres lineas de negocio fundamentales:
enpresayia

Easy Cook:

Provisién de ingredientes funcionales
ALSEC Alimentos Secos S.A.S. BIC es para la industria gastrondmica y de
una Sociedad de Beneficio e Interés restauracion.
Colectivo comprometida con la creacién
de soluciones innovadoras y sostenibles
para diversas industrias.

, - o Industria:

Conmas de 17 afos de experiencia, ALSEC Desarrollo de insumos especializados
desarrolla ingredientes y soluciones para empresas del sector alimenticio,
de alta calidad para los sectores de farmacéutico y cosmético.

alimentos, cosmética y farmacéutica.

@ Innovacién Social:

D’b‘ Implementaciéon de soluciones tecnolégicas y
sostenibles orientadas al desarrollo comunitario.

Nuestros procesos integran tecnologias avanzadas como el secado por aspersion, la microy
nanoencapsulacion, la biotecnologia y otras soluciones de vanguardia. Algunas de nuestras
innovaciones han sido patentadas, lo que nos permite ofrecer procesos mas eficientes,
sostenibles y con un alto valor agregado para nuestros clientes.



cDonde

Estamos?

Ubicadas en Colombia
estratégicamente

Vuxie Antioquia

Municipio de La Estrella
.. w9 Republica Oficinas y planta principal
Doeninican yp P paly

; g planta de produccién.
osta RicaQ - L
g "\ Colombia - ' Municipio de Girardota

: Planta secundaria
- Ecuador@ A

| \QPeri i Llanos de Cuiva
‘ . ©Bolivia Milsec Planta lactea en

Guatemala Q

construccion
<
QUrug : Cartagena

\* Chile® W' Zona Franca (Terreno)



Ha dirigido su estrategia organizacional hacia la innovacién con un enfoque sostenible,
estableciendo estos principios como pilares fundamentales de su modelo de gestion.

Esta vision se traduce en la incorporacion efectiva de criterios de sostenibilidad en todas
sus operaciones, promoviendo la creacidon de valor compartido con sus grupos de interés y

fortaleciendo su compromiso con un desarrollo empresarial consciente y transformador.

VALORES:

e INnNnovacion

MISION:

Innovar en el desarrollo
sostenible de ingredientes,
alimentos y tecnologias para

VISION:

En 2027 seremos la empresa
de soluciones nutricionales
mas reconocida a nivel global

e Integridad . C .
la evolucién y el bienestar por su innovacion sostenible,

e Compromiso

del planeta. que optimiza el sistema
e Humildad de alimentacion mundial,
e Sostenibilidad brindando bienestar a todos
nuestros colaboradores,
grupos deinterésy el planeta.
\ N\ /

ALSEC Alimentos Secos S.A.S. BIC se adhiere estrictamente a los requisitos legales aplicables
que rigen nuestra actividad. Este compromiso con la legalidad, la ética y la transparencia se
ve reflejado en nuestro Codigo de Transparencia y en el Manual SAGRILAFT, instrumentos que
orientan nuestra cultura organizacional.

A través de ellos, promovemos principios de integridad y conducta ética en cada una de las
actuaciones de nuestro equipo, consolidando una forma de operar basada en la responsabili-
dad y el respeto por la normativa vigente.

Nombre de la organizacion: ALSEC Alimentos Secos S.A.S BIC
Sigla: ALSEC S.A.S BIC
NuUmero de Identificacién Tributaria (NIT): 900062201-4
Pagina Web: https://alsec.com.co/




Teniendo en cuenta las expectativas establecidas en los asuntos de cada materia fundamental
de la Guia ISO 26000 alineados con las dimensiones BIC que proponen la Ley 1901 de 2018, el
Decreto 2046 de 2019 y la Resolucién 200-004349 de la Superintendencia de Sociedades. La
empresa ALSEC ALIMENTOS SECOS S.A.S BIC, presenta a continuacion los resultados obtenidos

desde la aplicacion de la herramienta de evaluacion.

Total Puntaje Gobierno

Corporativo
100%

Actual

Total Puntaje Practicas
con la Comunidad

Total Puntaje Modelo de
Negocio

Total Puntaje Practica otal Puntaje Practicas
Ambientales Laborales




En el transcurso del afio 2024, ALSEC ha consolidado su compromiso con la sostenibilidad,
enfocandose en fortalecer su modelo de negocio mediante la priorizacién de la adquisicion de
bienes y servicios de origen nacional. Este enfoque busca robustecer la cadena de suministro,
haciéndola mas equitativa y sostenible, con planes de intensificar estas practicas durante el
afno 2025.

El gobierno corporativo de la empresa refleja fielmente su identidad como Sociedad de Beneficio
e Interés Colectivo (BIC), integrando su mision en documentos corporativos esenciales y en las
comunicaciones internas.

Para el afio 2025, se proyecta la difusién obligatoria de estos principios en todas las sedes, asi
como en las plataformas digitales y redes sociales, con el objetivo de fortalecer la transparencia
y el compromiso organizacional.

En el ambito laboral, ALSEC ha implementado politicas de flexibilidad que incluyen modalidades
como el trabajo desde casa y permisos especiales. Actualmente, se esta evaluando la creacion
de una politica independiente que amplie estas opciones, demostrando asi el compromiso de la
empresa con el bienestar de sus colaboradores.

La gestion ambiental de ALSEC se distingue por el monitoreo constante de las emisiones de gases de
efecto invernadero, la ejecucion de programas de reciclaje y la adopcién de energias renovables. Estos
esfuerzos han sido reconocidos por entidades externas, validando el compromiso de la empresa con
la sostenibilidad ambiental.

El impacto comunitario de ALSEC se manifiesta a través de donaciones estratégicas y alianzas
con entidades de alto perfil como Minciencias, WWF y diversas universidades.

Los planes para el afio 2025
incluyen la expansion de estas
iniciativas, con el propésito de
fortalecer el tejido social en las
comunidades donde la
empresa opera.




Gestion

COINPROMNISOS BIC

Considerando los compromisos adquiridos como
sociedad BIC. A continuacion, se presentan la
actividades que ALSEC ha priorizado en las cinco
dimensiones.

Modelo de negocio

Adquirir bienes y/o contratar servicios de empresas de
origen local o que pertenezcan a minorias, ademas de dar
preferencia en la celebracién de contratos a los proveedores
gue implementen normas equitativas y ambientales.

En ALSEC Alimentos Secos S.A.S. BIC, entendemos que el modelo de negocio no solo debe
ser eficiente, sino también responsable con su entorno. Por eso, la sostenibilidad no es un
componente adicional, sino un eje central que orienta nuestras decisionesy relaciones
comerciales, por medio de nuestros principios rectores.

Uno de nuestros compromisos clave consiste en favorecer la contratacién de bienesy servicios
con empresas de origen nacional, asi como con aquellas que representan comunidades
minoritarias o que adoptan practicas sostenibles y equitativas.

B oo o & &

Liderazgo  Rentabilidad Mercado Base Sostenibilidad
potencial  tecnolégica

. Durante el 2024, esta vision se tradujo en hechos concretos. Logramos
que el 96% de nuestras materias primas provinieran de proveedores
con presencia operativa en Colombia, fortaleciendo el mercado interno

y generando encadenamientos productivos de alto impacto.

Lo que representé un flujo
econdmico cercano a los $27.359
millones de pesos, reflejando

nuestro aporte directo a la

proveedores . .
economia nacional.

locales
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Todos nuestros proveedores

Un hito importante en este proceso fue la apertura de nuestra incluyendo materias

planta para la transformacion de lactosuero en Llanos de Cuiva,

e S rimas
corregimiento de Yarumal, Antioquia. P
Esta nueva unidad productiva no solo impulsa la innovacion en 3%
la industria de alimentos, sino que también ha dinamizado la .

. . Iy . Internacionales

economia local mediante la contratacién de servicios por un valor
superior a $214 millones de pesos. f 970/
De forma‘par_alelaf hgr_nos ampliado nuestra red dg proveedores Nacionales
hacia territorios histéricamente excluidos como Vigia del Fuerte
(Antioquia) y Putumayo, contribuyendo a la inclusién econémica 0
de comunidades que enfrentan mayores barreras de acceso al 73 /0
mercado. Locales

En linea con nuestros compromisos ambientales, durante el afio también avanzamos
en la consolidacion de nuestra politica de compras verdes. Se aplicaron encuestas de
caracterizacion a proveedores con el propésito de evaluar su impacto social y ambiental,
sentando las bases para relaciones comerciales mas conscientes.

Mirando hacia el 2025, nos proponemos avanzar aun mas en la construccién de una cadena
de suministro responsable. Para ello, estamos trabajando en una reforma a nuestra politica de
compras que introducira criterios de desempate basados en el origen local del proveedor, su
vinculacion a grupos poblacionales minoritarios o el cumplimiento de estandares reconocidos
en sostenibilidad.

Entre las medidas en desarrollo se encuentra una nueva version del formato de registro de
proveedores, que incorporara requisitos especificos relacionados con el impacto ambiental y
social.

Ademas, implementaremos un moédulo de evaluacion de desempefio que nos permitira
monitorear en tiempo real el cumplimiento de nuestros proveedores frente a aspectos clave
como sostenibilidad, equidad y practicas responsables.

. ... uepe oo Este sistema sera clave para ajustar nuestras
W% 4 ... . decisiones de abastecimiento y asegurar que cada
= - relacion comercial esté alineada con los principios de
una economia mas justa y respetuosa con el planeta.

s=z=  Con estas acciones, ALSEC ratifica su compromiso con
un modelo de negocio que no solo busca resultados
econdmicos, sino que también promueve el bienestar
colectivo y la proteccion del entorno, construyendo asi
una empresa que crece junto con el pais.




Gobierno

corporativo

Expresar la misién de la sociedad en los
diversos documentos de la empresa.

En ALSEC Alimentos Secos S.A.S. BIC reafirmamos
nuestro compromiso con un gobierno corporativo
integro, transparente y plenamente alineado con nuestro
propdésito empresarial “Alimentos que transforman vidas
con ingredientes para cambiar al mundo”. Entendemos que
la misién de una organizacién no debe limitarse a un enunciado,
sino que debe estar viva en cada decision, documento y espacio de
trabajo.

Durante el afio 2024, adelantamos acciones concretas para fortalecer la presecia de nuestra
mision dentro y fuera de la organizacion.

Sesiones de induccion permitieron socializar nuestros
principios y valores con los colaboradores, facilitando su
apropiacion y comprension. Este ejercicio ha contribuido

a consolidar una cultura organizacional coherente, en la
que el propésito de ALSEC es comprendido y compartido
por los distintos grupos de interés.

Como parte de este proceso, integramos nuestra mision en documentos estratégicos clave
como el Plan Estratégico, el Informe de Asamblea de Accionistas, los Informes de Gestion y el
Informe de Sostenibilidad. Estas acciones garantizan que nuestros valores estén presentes en
la toma de decisiones y en la manera como

comunicamos nuestra identidad corporativa.

Asimismo, difundimos de manera permanente
la misién, vision y valores de la empresa a través
de nuestra pagina web y plataformas digitales,
y estos fueron también socializados durante la
reunién de lideres “Ruta Estratégica Exponencial
(REX)”, celebrada en el primer semestre del afio.

2 Mision

B Valoes




Bl 150

En linea con nuestro compromiso con la ética y la legalidad,
hemos implementado mecanismos que fortalecen nuestro
Sistema de Etica y Transparencia.

Contamos con un Manual SAGRILAFT, un Reglamento
Interno de Trabajo y un Cédigo de Etica que recogen los
principios, expectativas y lineamientos de conducta para
todos los integrantes de la organizacién, promoviendo un
entorno laboral basado en la integridad.

Reconocemos como una de nuestras principales fortalezas
una cultura organizacional s6lidamente alineada con nuestro
propoésito de sostenibilidad.

No obstante, también identificamos oportunidades de mejora,
especialmente en lo que se refiere a ampliar los canales y
estrategias de comunicacién interna para seguir posicionando
nuestra mision como eje central de la gestion empresarial.

Con miras al afio 2025, nos proponemos avanzar en tres frentes prioritarios:

e . Comunicacién externa:
Documentacion Visibilidad en espacios
institucional: fisicos: Reforzar su difusion a través
, L L _ de nuestras redes sociales
Incluir la mision de Instalar la mision corportiva y canales institucionales,
forma sistematica en los en la en_tra'da principal de la integrandola en las
documentos generados sede pr;nupal y de I{;\ planta estrategias de comunicacion
bajo los lineamientos del en Girardota, en areas corporativa.
manual elaboraciény designadas para la
conservacion documental. exposicion de politicas y
reconocimientos.
- AN AN /

Con estas acciones, ALSEC continta fortaleciendo un modelo de gobierno corporativo
coherente, transparente y en sintonia con sus valores, consolidando su camino como una
empresa comprometida con el desarrollo sostenible y con el bienestar de todos sus grupos de
interés.



Practicas

laborales

Brindar opciones de empleo que permitan a los
trabajadores tener flexibilidad en la jornada laboral
y crear opciones de teletrabajo sin afectar su
remuneracion.

En ALSEC Alimentos Secos S.A.S. BIC reconocemos
que el bienestar de nuestros colaboradores es un pilar
fundamental para la sostenibilidad de la organizacion.

Por ello, trabajamos continuamente en la construccion de entornos
laborales que promuevan el equilibrio entre la vida personal y profesional, bajo principios de
flexibilidad, equidad y respeto por las necesidades individuales.

Durante el afio 2024, implementamos un esquema de trabajo remoto que ha beneficiado a
17 integrantes del equipo, lo que representa el 33,33% de nuestros colaboradores del area
administrativa. Este modelo, orientado a cargos cuyas funciones permiten el teletrabajo, les ha
brindado la posibilidad de desempefiar sus labores a distancia una vez por semana, sumando
un total de 884 jornadas remotas a lo largo de los 244 dias habiles del afio.

33,33% 884 1 dia/semana

Nuestros colaboradores Total de jornadas de trabajo Frecuencia establecida

del area administrativa remoto completadas durante para el teletrabajo.
el afio por los 17 empleados.

En complemento a esta modalidad, hemos fortalecido nuestro sistema de permisos laborales,
el cual se encuentra formalizado en el Reglamento Interno de Trabajo. Este mecanismo permite
a los colaboradores gestionar ausencias justificadas sin que ello repercuta en su salario o
continuidad operativa, facilitando una respuesta humana ante situaciones imprevistas y

personales.
v (] o 0 ooV
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Otro aspecto que consideramos esencial es la equidad salarial. A ot ,

En ALSEC, las compensaciones se definen en funcién de

criterios técnicos y objetivos como el rol, lasresponsabilidades

y el nivel de competencia requerido para cada cargo. )

Esta politica elimina cualquier diferenciacion por razones

de género, edad o antiguedad, garantizando que personas

.

que desempefian funciones equivalentes reciban una ®

remuneracion justa e igualitaria.



En linea con este compromiso, en 2024 establecimos un salario minimo organizacional que
supera en un 5% el salario minimo legal vigente, como expresién concreta de nuestro interés
por dignificar el empleo y contribuir al bienestar econémico de nuestra gente. Ademas somos
una organizacion diversa 'y comprometida con la inclusion generacional.

167 COLABORADORES

Mujeres Hombres
N (31%) (69%)

Menores de 35 anos
(69%)

Esta composicion también evidencia nuestra apuesta por construir espacios cada vez mas
equitativos e inclusivos en todos los niveles de la organizacion.

Con la mirada puesta en el futuro, actualmente estamos diseflando una politica integral de
flexibilidad laboral que amplie las modalidades existentes. Entre las acciones mas
avanzadas se encuentra la expansiéon del programa de teletrabajo a nuevas

posiciones, previa evaluacion detallada de la compatibilidad funcional.

Estas iniciativas buscan adaptar nuestras dinamicas laborales a los
nuevos tiempos, ofreciendo condiciones que respondan tanto a
las necesidades del equipo humano como a los desafios
propios del crecimiento empresarial.

Con estas acciones, ALSEC continta fortaleciendo una
cultura laboral centrada en las personas, comprometida
A con el desarrollo profesional y personal de sus
colaboradores, y alineada con los valores que
**%“i nos definen como empresa BIC.




ambientales

Supervisar las emisiones de gases de efecto
invernadero generadas por la actividad empresarial,
implementar programas de reciclaje y reutilizacién de
desperdicios.

Aumentar progresivamente el uso de fuentes de energia renovable y

motivar a los proveedores a realizar sus propias evaluaciones y auditorias

ambientales en relaciéon con el uso de electricidad y agua, generacién de

desechos, emisiones de gases de efecto invernadero y empleo de energias
renovables.

En ALSEC Alimentos Secos S.A.S. BIC, concebimos la sostenibilidad ambiental como un
componente esencial de nuestro modelo de negocio.

Estamos convencidos de que el desarrollo empresarial debe ir de la mano con el cuidado
del entorno, por eso trabajamos de manera constante en reducir el impacto de nuestras
operaciones, optimizando recursos, promoviendo el uso de energias limpias y
fomentando una cultura ambiental responsable en toda la organizacién.

Durante 2024, dimos pasos significativos en este camino. Uno de
nuestros mayores avances fue la instalacién de un sistema de energia
solar fotovoltaica en la planta ubicada en Llanos de Cuiva (Yarumal,
Antioquia), el cual hoy cubre el 100% de sus necesidades
energéticas.

2.176 paneles 916 kWh de
solares energia limpia

Este sistema estd compuesto por 2.176 paneles solares capaces
de generar 916 kWh de energia limpia, que se utiliza directamente
en nuestros procesos productivos disminuyendo de forma sustancial
nuestra huella de carbono y avanzando en la transicién hacia una matriz
energética mas resiliente frente al cambio climatico.



En esa misma planta, también implementamos un sistema de aprovechamiento
del suero de leche que, entre enero y diciembre, ha permitido procesar mas de
6.200.000 litros de este subproducto de la industria lactea.

Gracias a esta iniciativa, se evitd el vertimiento de
grandes volumenes de suero a fuentes hidricas naturales, protegiendo los
ecosistemas acuaticos y disminuyendo nuestra huella hidrica.

La tecnologia utilizada en el tratamiento de agua ha elevado los estandares
de calidad del agua depurada, convirtiéndose en un ejemplo tangible de
economia circular en accién.

En cuanto al manejo de residuos, alcanzamos una tasa de valorizacién superior al 90% durante
todo el afio, con un pico del 99% en el mes de junio. Este resultado refleja una gestion eficiente
basada en procesos sélidos de reciclaje, clasificacion en la fuente y reutilizacién de materiales.

Aprovechamiento de residuos 2024

99,6% 99,7%

99,6%
99,3% 99,3% 09,1% 99,4% 99,3% 99,4% 99,2% 99,3%
! I I

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Este enfoque no solo ha optimizado nuestros recursos, sino que también ha fortalecido la
conciencia ambiental entre nuestros equipos de trabajo.

Ademas, hemos invertido en eficiencia energética en nuestras instalaciones de La Estrella y
Girardota a través de la instalacién de sistemas de iluminacién de bajo consumo, lo que nos ha
permitido reducir el consumo de energia sin afectar la operacion.



sonas o al
uimicas o
sentes.

La participacion activa de nuestros colaboradores ha sido
clave en este proceso. Se han desarrollado programas de
formacién sobre clasificacién de residuos, acompafiados
de inspecciones diarias en puntos ecoldgicos para verificar
el cumplimiento de los lineamientos. Cuando se identifican
errores en la separacion, se brinda retroalimentacién
inmediata, fortaleciendo la apropiacién del conocimiento.

Adicionalmente, se impulsa un plan posconsumo que comienza
desde los hogares de nuestros colaboradores y se han creado
incentivos para quienes demuestran buenas practicas ambientales
dentro de la empresa.

En el marco de la gestion de impactos significativos asociados a la generacién
y manejo de residuos, la empresa ha implementado un programa continuo de formacién para
sus colaboradores, enfocado en la adecuada clasificacién en la fuente.

Como parte del control operativo, se realizan inspecciones Fre P ]
diarias en los puntos ecolégicos en horarios aleatorios, con el = custavoALvarez = ol
. . o . K KELLY USUGA 2301
fin de verificar el cumplimiento de los lineamientos. & svenvae 273 N
YADIELA MOSQUERA 1374
Anteeventuales errores de clasificacién, se proporciona Jose RoomouE? s
retroalimentaciéon inmediata para reforzar los conocimientos DIONISIO PERARANDA o
.. NATALIA GONZALEZ 730
adqu|r|dos_ SERGIO RESTREPO 645
MARIA PARDO 543
HERNAN SUAREZ 470
., . . . ~ SILVERIO CORREA 450
Con relacion a nuestra cadena de suministro, hemos disefiado o =
un programa de evaluacion ambiental para incentivar a nues- me analien =
tros proveedores a realizar auditorias propias sobre consumo CRITUN AteGARyTA me
de energia y agua, manejo de residuos y emisiones de gases R i S o
de efecto invernadero. Aunque este programa esta en fase de MARIA CAMAA PEREZ 0

YULEIMA DURANGO 178

preparacion, su implementacién esta prevista para 2025, con
el objetivo de extender el compromiso ambiental a todos los
eslabones de nuestra red de valor.

Estos son los 3 ganadores del
programa posconsumo de junio:

) ) ) ) 1. Gustavo Alvarez
Este esfuerzo ha sido reconocido tanto a nivel nacional o Kelly Usuga

como internacional, a través de premios y distinciones que 3. Stiven Vélez
destacan nuestra gestion responsable del medio ambiente y
el impacto positivo de nuestras iniciativas en el sector. iFelicitaciones por su

compromiso! ﬁ{}




Premios y reconocimientos ambientales

El compromiso de ALSEC con la sostenibilidad ha sido reconocido a nivel nacional e
internacional con los siguientes galardones:

Basura
C =
GLOBAL
Carbono Neutral - Empresa Sostenible - 8 c Global
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Mirando hacia el futuro, ALSEC continuara
fortaleciendo su desempefio ambiental con
proyectos que generen impactos positivos en
su entorno y con la participacion en iniciativas
Empresa Socialmente | globales enfocadas en la reduccién de
Responsable - FENAL- | emisiones y la conservacién de recursos.

CO, por su enfoque de
responsabilidad social y
ambiental.

Asimismo, se exploraran nuevas certificacionesy
reconocimientos que validen nuestras practicas,
reafirmando nuestra conviccién de que el creci-
miento empresarial debe ir acompafiado de un
firme compromiso con el planeta.
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Practicas

Con la comunidad

Incentivar las actividades de voluntariado vy
la creacién de alianzas con fundaciones que
apoyen obras sociales en interés de la
comunidad.

':ﬂ
-
et
=
-]

En ALSEC Alimentos Secos S.A.S. BIC creemos
firmemente que el verdadero impacto de una empresa
trasciende sus fronteras operativas.

Nuestra relacién con las comunidades esta guiada por la conviccion
de que las organizaciones pueden y deben ser motores de cambio positivo en los territorios
donde operan. A través del voluntariado corporativo y la construccién de alianzas con actores
clave del ambito social, ambiental y académico, buscamos aportar al desarrollo sostenible,
fortalecer el tejido social y generar bienestar colectivo.

Durante 2024, incentivamos el voluntariado como una forma
concreta de vivir nuestros valores corporativos. Por medio
de la donacién econdmica realizada a la Fundacion Jjuguemos
en el Bosque, orientada al apoyo de programas dirigidos a
poblaciones en situacion de vulnerabilidad.

Esta accion no solo generd un impacto positivo en los &
beneficiarios directos, sino que también fortalecié el sentido
de pertenencia y compromiso social dentro de la
organizacion.

En ese mismo espiritu de colaboracion,
establecimos una alianza con AYDEE
BOTERO Representante legal de la empresa El Llanos S.A.S BIC para
la creacion de la Corporacion Social Aguas del Llano para trabajar
en la mejora del tratamiento de aguas domésticas e industriales.
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Esta iniciativa ha contribuido a evitar la descarga de aguas
contaminadas en fuentes hidricas cercanas, protegiendo
comunidades que dependen de estos recursos.

Como parte de la continuidad del proyecto, para 2025 se dara
prioridad a las acciones enfocadas en la recuperacion de la
quebrada Campo Alegre, lo que permitira beneficiar a un mayor

numero de habitantes de la regién.



El impacto comunitario de ALSEC se ha visto fortalecido a través de alianzas estratégicas con
diversas instituciones de prestigio.

Durante el 2024, la empresa colabor6 con Minciencias en la ejecucién de proyectos de alto
impacto para la comunidad, enmarcados en el desarrollo tecnolégico y la innovacion con fines
sociales.

Ese mismo afio, recibimos con orgullo la notificacién oficial de haber sido galardonados con
el Premio Colombiano a la Innovacion Empresarial para las MIPYMES - Afio 2020 (Premio
Innova), otorgado por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. Fuimos reconocidos en
la categoria de innovacion social, distincion que resalta nuestro compromiso constante con la
creacion de valor compartido y la implementacion de estrategias empresariales que impactan
positivamente a la sociedad.

También se promovieron espacios de transferencia de conocimiento, como el evento
“Inovatelling”, en el cual diversas empresas compartieron sus experiencias y mejores practicas
en innovacion con el proposito de fortalecer el ecosistema de desarrollo.

inn-atellin

Ecosistema de Innovacién

Ecosistema de Innovaciéon

— fon a+e((ing 9

Conoce como mejora la calidad
de vida de las personas a través de
soluciones innovadoras y sostenibles

en pinturas y recubrimientos.

Somos el gremio inmobiliario mds grande
de Colombia, promoviendo la excelencia y
el fortalecimiento del sector desde 1967.

VO
Invitada: Marleny Yepes Duque '

Invitado: Luis Santiago Pérez Echeverry
Ingeniera Quimica con mas de 20 afios de experiencia en I1&D
y proyectos de innovacién. Actualmente es Gerente de I1&D
A de Pintuco-AkzoNobel para Regién Andina y Centro América.

Director de Innovacién, con experiencia en transformacién
empresarial, inteligencia artificial y desarrollo de negocios
innovadores en diversos sectores.

p . iinscribete y participa!
ilnscribete y participa! ! rp P

. L. Fecha: Miércoles, 37 de julio de 2024
Fecha: Miércoles, 18 de diciembre 2024 .
Hora: 4:00 pm

Hora: 3:00 pm /.D Lugar: Virtual, via TEAMS

Lugar: Virtual, via TEAMS —
@ALS_EC La !.opja @ALSEC

Nuestra apuesta por el trabajo colaborativo se extiende a lo largo de varios afios,
mediante vinculos con universidades, organizaciones internacionales y empresas del sector.

Algunos ejemplos relevantes incluyen:




Universidad de Antioquia: Proyecto en salud publica relacionado con COVID-19.

Universidad Nacional de Colombia (Medellin): Pruebas con tecnologias de filtracién en el
tratamiento de productos lacteos.

Universidad Pontificia Bolivariana (UPB): Investigaciones en transicién energética
biomoléculas de cannabis aplicadas a la salud.

Universidad Industrial de Santander (UIS): Formacién técnica especializada en reologia apli-
cada.

WWEF y DFCD: Conservacion de ecosistemas marinos en el Pacifico colombiano.

NASA: Participacion en el Deep Space Food Challenge, aplicando innovacién alimentaria en
contextos de seguridad alimentaria.

Camara de Comercio del Aburra Sur: Programas de fortalecimiento empresarial y comunitario.
Tecnnova: Proteccion de propiedad intelectual en desarrollos con impacto industrial y social.
Red de Colaboradores Expertos: Mejora de procesos con enfoque en impacto social.

Estas alianzas nos han permitido posicionarnos como un actor activo en la transformacion de
comunidades, aportando no solo desde lo econdmico, sino también desde el conocimiento, la
tecnologia y la cooperacion interinstitucional.

Para el afio 2025, nuestro objetivo sera ampliar la cobertura de los proyectos sociales a
través del fortalecimiento de alianzas con fundaciones y entidades de alto impacto. Asimismo,
pondremos en marcha un sistema de seguimiento y evaluacién que nos permita medir, de
manera mas precisa, los resultados y beneficios generados en las comunidades con las que
trabajamos.

También continuaremos consolidando los proyectos ambientales en conjunto con la
Corporacion Social Aguas del Llano y expandiendo nuestra participacién en iniciativas de
innovacion social, integrando soluciones tecnolégicas al servicio del desarrollo territorial.

Con estas acciones, ALSEC reafirma su compromiso con la sostenibilidad social, promoviendo

un modelo de empresa que no solo genera valor econémico, sino que también contribuye
activamente al bienestar de las personas y al fortalecimiento del entorno en el que opera.



Conclusiones

El afio 2024 represent6 para ALSEC Alimentos Secos S.A.S. BIC un periodo de consolidacion
de su compromiso como organizacion orientada hacia la sostenibilidad y la generacion de
valor compartido. A través de acciones concretas y estrategias bien estructuradas, la empresa
avanzé de manera significativa en el cumplimiento de los principios BIC, en concordancia con
lo estipulado por la Ley 1901 de 2018. A través de la aplicacién de la herramienta de evaluacion
correspondiente, demostrando que es posible combinar el crecimiento empresarial con una
gestion responsable desde lo social, ambiental, econémico y ético.

En la dimensién de modelo de negocio, ALSEC fortalecié su apuesta por el desarrollo del
mercado local, priorizando la adquisicion de insumos y servicios de origen colombiano, asi
como la inclusion de proveedores de territorios con menor participacion en las cadenas
productivas. Este enfoque permitié dinamizar economias regionales y aportar a la equidad
en la distribucion de oportunidades, al tiempo que se avanzo en la integracion de criterios de
sostenibilidad y responsabilidad social en los procesos de compras.

Desde el ambito del gobierno corporativo, la empresa dio pasos firmes hacia la
institucionalizacion de su misién y valores, incorporandolos en los principales documentos
estratégicos y promoviendo su difusion en todos los niveles organizacionales.

La implementacion de herramientas como el Cédigo de Etica, el Reglamento Interno y el
Manual SAGRILAFT, junto con acciones de formacién y comunicacion, reflejan una estructura
de gobierno que privilegia la transparencia, la legalidad y la coherencia institucional.

En materia de practicas laborales, ALSEC promovié un entorno de trabajo basado en el
respeto, la equidad y la flexibilidad.

La consolidacion del modelo de teletrabajo, el fortalecimiento del sistema de permisos y
la implementacién de un salario minimo organizacional por encima del legal, evidencian el
compromiso de la empresa con el bienestar de su talento humano. A ello se suma una fuerza
laboral diversa y joven, que contribuye activamente al dinamismo y la innovacién dentro de la
organizacion.

La gestion en la dimension de practicas ambientales reflej6 un sdélido enfoque técnico y
estratégico, orientado a reducir el impacto de las operaciones. Destacan el uso de energia
solar para abastecer en su totalidad la planta de Llanos de Cuiva, el aprovechamiento del lacto-
suero, la alta tasa de valorizacion de residuos y la ejecucidén de planes de formacién ambiental
para colaboradores. Estas acciones no solo responden a los desafios del cambio climatico, sino
gue también proyectan a ALSEC como una empresa comprometida con la economia circulary
la eficiencia en el uso de recursos.



Finalmente, en la dimension de practicas con la comunidad, la empresa consolidé vinculos con
fundaciones, universidades,entidades publicas y privadas para ejecutar proyectos de impacto
social, ambiental y educativo. Las donaciones estratégicas y la promocién de iniciativas como
Innovatelling, reafirman el papel de ALSEC como un actor activo en la transformacién social
y el desarrollo de capacidades locales. En conjunto, estas acciones reflejan una organizacion
que ha asumido con responsabilidad su rol como empresa BIC, con la conviccién de que la
sostenibilidad no es un complemento, sino un principio rector de su estrategia. ALSEC cierra
el 2024 con resultados tangibles, aprendizajes valiosos y una hoja de ruta clara para seguir
avanzando en 2025, fortaleciendo su impacto positivo en el pais y proyectandose como un
referente en la construccién de un modelo empresarial mas humano, justo y sostenible.
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